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§ 9
Kokouksen järjestäytyminen

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Puheenjohtajan tehtävänä on todeta kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Hyvinvointilautakunnan kokouksen pöytäkirja pidetään nähtävillä viimeistään 
seitsemän päivää kokouksen jälkeen Enontekiön kunnan verkkosivulla www.enontekio.
fi.

Ennen nähtävilläpitoa pöytäkirjan tulee olla puheenjohtajan,​ pöytäkirjanpitäjän ja 
pöytäkirjantarkastajien allekirjoittama. Mikäli heidän tilalleen on esteellisyyden tai 
estyneisyyden vuoksi valittu kokouksen osan ajaksi muita kokouksen osanottajia,​ 
tulee myös näiden allekirjoittaa pöytäkirja omalta osaltaan.

Jotta vältyttäisiin ylimääräisten pöytäkirjantarkastajien valinnalta,​ tulisi heti kokouksen 
alussa valita tarkastajiksi osanottajia,​ jotka eivät ole käsiteltävien asioiden osalta 
esteellisiä ja joilla on mahdollisuus osallistua kokoukseen sen päättymiseen saakka.

Ehdotus

Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi.

Hyvinvointilautakunta päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi kaksi 
hyvinvointilautakunnan jäsentä tarkastamaan kokouksen pöytäkirjan.

Edelleen hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen.

Päätös
Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Hyvinvointilautakunta päätti valita pöytäkirjantarkastajiksi kaksi 
hyvinvointilautakunnan jäsentä tarkastamaan kokouksen pöytäkirjan.

Heikki Järvistö ehdotti pöytäkirjantarkastajiksi Ulla Keinovaaraa ja Lydia Heikkilää  Ei 
muita ehdotuksia.Ulla Keinovaara ja Lydia Heikkilä valittiin pöytäkirjantarkastajiksi.

Edelleen hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen.
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§ 10
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

Valmistelija / lisätiedot:
Riitta Peltovuoma,​ Sarita Helttunen
riitta.peltovuoma@enontekio.fi,​ sarita.helttunen@enontekio.fi
hallinnollinen rehtori,​ varhaiskasvatuksen päällikkö

Hallinnollinen rehtori
Henkilöstöpäätös:
§ 4 Saamen kielilisän myöntäminen 07.02.2023
§ 6 Kielilisän myöntäminen 07.02.2023
Muu päätös:
§ 3 Lukuvuoden 2023-​2024 työ-​ ja loma-​ajat/ perusopetus ja lukiokoulutus,​ 26.01.2023

Varhaiskasvatuksen päällikkö
Hankinta:
§ 6 Tiera Vesseli Lapsen Vasu-​palvelun option käyttöönotto,​ 13.02.2023
Henkilöstöpäätös:
§ 3 Opintovapaan myöntäminen2023,​ 23.01.2023
Muu päätös:
§ 4 CGI Pro Consona päivähoito-​sovelluksen irtisanominen,​ 30.01.2023
§ 5 Tutkimuslupahakemus Piilo-​2023-​tutkimukselle,​ 09.02.2023

Ehdotus
Esittelijä: Riitta Peltovuoma hallinnollinen rehtori,​ Sarita Helttunen varhaiskasvatuksen 
päällikkö

Hyvinvointilautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää,​ ettei 
hyvinvointilautakunta käytä otto-​oikeuttaan edellä oleviin viranhaltijapäätöksiin.

Päätös
Ehdotuksen mukaan.
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§ 11
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Riitta Peltovuoma
riitta.peltovuoma@enontekio.fi
hallinnollinen rehtori

Hyvinvointilautakunnalle on toimitettu seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

Hallinnollinen rehtori:

-​ Kilpisjärven koulun tuntiopettajan toimesta irtisanoutuminen 8.8.2023 alkaen

Päätös
Merkitään tiedoksi.
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§ 12
Ajankohtaiskatsaus

Selostus

Hallinnollinen rehtori:

-​ Opettajasuunnitelma 2023-​24

Ehdotus
Esittelijä: Riitta Peltovuoma,​ hallinnollinen rehtori

Merkitään tiedoksi.

Päätös
merkitään tiedoksi
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§ 13
Talousarvio 2023/Hyvinvointilautakunnan käyttösuunnitelma ja vastuuviranhaltijat

ENODno-2022-298

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-​Riitta Lukkari
marja-​riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 14.12.2022/20.12.2022 § 84 vuosien 2023-​
2025 talousarvion ja -​suunnitelman.

Hallintosäännön 61 §:n mukaiseti kunnanhallitus ja lautakunnat hyväksyvät 
talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelmansa tammikuun 10. päivään mennessä. 
Toimielin voi siirtää käyttösuunnitelman hyväksymistä koskevaa toimivaltaa 
alaiselleen viranhaltijalle. Kunnanhallitus voi talousarvion käsittelyn jälkeen hyväksyä 
erilliset talousarvion täytäntöönpano-​ohjeet. Käyttösuunnitelman vahvistamisen 
yhteydessä lautakunnat jakavat toimialalleen myönnetyn määrärahan alaisilleen 
tulosyksiköille ja nimeävät niistä vastaavat viranhaltijat sekä heille varahenkilön tai 
varahenkilöitä.

Hallintosäännön 21 §:n 4 kohdan mukaisesti lautakunta vahvistaa tehtäväalueilleen 
käyttösuunnitelmat,​ jakaa tehtäväalueet tulosyksiköihin ja päättää tehtäväalueilleen 
osoitettujen määrärahojen jaosta tulosyksiköihin ja nimeää tulosyksiköiden sekä 
toimialaansa kuuluvien investointihankkeiden vastuuviranhaltijat sekä heille 
varahenkilöt.

Ehdotus
Esittelijä: Marja-​Riitta Lukkari,​ hallintojohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää vahvistaa kunnanvaltuustossa hyväksytyn raamin 
mukaisen vuoden 2023 käyttösuunnitelman ja investointisuunnitelman 
vastuuviranhaltijoineen hyvinvointilautakunnan alaisille toimialoille oheismateriaalin 
mukaisesti.

Päätös
Ehdotuksen mukaan.
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§ 14
Perusopetuksen ja lukion yht. äidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin viran auki laittaminen 
1.8.2023 alkaen

ENODno-2023-52

Valmistelija / lisätiedot:
Riitta Peltovuoma
riitta.peltovuoma@enontekio.fi
hallinnollinen rehtori

Hetan yhtenäisen peruskoulun ja Enontekiön Erälukion yhteinen äidinkielen ja 
kirjallisuuden lehtorin virka on täyttämättä 1.8.2023 alkaen. Enontekiön 
hallintosäännön mukaisesti Hyvinvointilautakunta valitsee viranhaltijat toistaiseksi 
oleviin virkoihin. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Riitta Peltovuoma,​ hallinnollinen rehtori

Hyvinvointilautakunta valtuuttaa hallinnollisen rehtorin käynnistämään Hetan 
yhtenäisen peruskoulun ja Enontekiön Erälukion yhteisen äidinkielen ja kirjallisuuden 
lehtorin viran täyttämisen 1.8.2023 alkaen ja valitsee haastatteluryhmän 
haastattelemaan virkaa hakeneet.

Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyvinvointilautakunta valitsi haastatteluryhmäksi lautakunnan puheenjohtajan,​ 
varapuheenjohtajan ja hallinnollisen rehtorin.

Muuten ehdotuksen mukaan.

Pykälä tarkastettiin kokouksessa.
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§ 15
Saamenkielisen luokanopettajan viran auki laittaminen 1.8.2023 alkaen /Hetan peruskoulu

ENODno-2023-59

Valmistelija / lisätiedot:
Riitta Peltovuoma
riitta.peltovuoma@enontekio.fi
hallinnollinen rehtori

Hetan yhtenäisen peruskoulun saamenkielisen luokanopettajan virka on täyttämättä 
1.8.2023 alkaen. Enontekiön hallintosäännön mukaisesti Hyvinvointilautakunta 
valitsee viranhaltijat toistaiseksi oleviin virkoihin. 

Ehdotus
Esittelijä: Riitta Peltovuoma,​ hallinnollinen rehtori

Hyvinvointilautakunta valtuuttaa hallinnollisen rehtorin käynnistämään Hetan 
yhtenäisen peruskoulun saamenkielisen opetuksen luokanopettajan viran täyttämisen 
1.8.2023 alkaen ja valitsee haastatteluryhmän haastattelemaan virkaa hakeneet.

Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyvinvointilautakunta valitsi haastatteluryhmäksi lautakunnan puheenjohtajan,​ 
varapuheenjohtajan ja hallinnollisen rehtorin sekä Janne Näkkäläjärvien.

Muuten ehdotuksen mukaan.

Pykälä tarkastettiin kokouksessa.
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§ 16
Päätoimisen tuntiopettajan toimen auki laittaminen 1.8.2023 alkaen / Kilpisjärven koulu

ENODno-2023-53

Valmistelija / lisätiedot:
Riitta Peltovuoma
riitta.peltovuoma@enontekio.fi
hallinnollinen rehtori

Kilpisjärven koululla on avoin tuntiopettajan toimi 9.8.2023 alkaen toistaiseksi. 
Enontekiön hallintosäännön mukaisesti Hyvinvointilautakunta valitsee toistaiseksi 
oleviin toimiin viranhaltijat

Ehdotus
Esittelijä: Riitta Peltovuoma,​ hallinnollinen rehtori

Hyvinvointilautakunta valtuuttaa hallinnollisen rehtorin käynnistämään toistaiseksi 
olevan Kilpisjärven koulun tuntiopettajan toimen täyttämisen 9.8.2023 alkaen ja 
valitsee haastatteluryhmän haastattelemaan tehtävää hakeneet.

Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyvinvointilautakunta valitsi haastatteluryhmäksi lautakunnan puheenjohtajan,​ 
varapuheenjohtajan ja hallinnollisen rehtorin.

Muuten ehdotuksen mukaan.

Pykälä tarkastettiin kokouksessa.
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§ 17
Toimistosihteerin toimen perustaminen

ENODno-2023-64

Valmistelija / lisätiedot:
Riitta Peltovuoma,​ Marja-​Riitta Lukkari
riitta.peltovuoma@enontekio.fi,​ marja-​riitta.lukkari@enontekio.fi
hallinnollinen rehtori,​ hallintojohtaja

Hallintosäännön 36.2 §:n mukaan toistaiseksi voimassa olevan työsopimussuhteen 
(toimen) perustamisesta ja sen lakkauttamisesta sekä asetettavista 
kelpoisuusvaatimuksista päättää kunnanhallitus ao. toimielimen esityksen pohjalta. 
Hyvinvointilautakunnan talousarviossa on varauduttu palkkaamaan kuluvana vuonna 
yksi henkilö,​ joka tulee ottamaan vastuulleen eläköitymisten vuoksi tapahtuvan 
toimistosihteerin tehtävät. Toimistosihteeri on tehnyt opetustoimen toimistosihteerin 
tehtäviä 60 % työajastaan. Toimistosihteerin tehtävä on ollut virkasuhteinen ja siksi 
nyt esitetään perustettavaksi toimistosihteerin toimi. Virka tullaan lakkauttamaan sen 
jälkeen,​ kun eläköityminen on tapahtunut.

Toimi täytetään 1.4.2023 tai sopimuksen mukaan. Toimistosihteerin esimies on 
sivistysjohtaja ja hän työskentelee hyvinvointilautakunnan alaisille toiminnoille. 
Toimistosihteerin tehtäviin kuuluu opetustoimeen liittyvät tehtävät kuten 
koulukuljetusten järjestelyihin liittyvät tehtävät,​ opetustoimen raportointi ja 
rekisterien ylläpito. Lisäksi toimistosihteerin tehtäviin kuuluu hyvinvointilautakunnan 
alaisten toimintojen osto-​ ja myyntilaskujen käsittelyä,​ yleisiä toimistotehtäviä,​ 
kokouksien järjestämiseen ja valmisteluun liittyviä tehtäviä sekä päätösten 
täytäntöönpanoon liittyviä tehtäviä.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai 
ammatillinen perustutkinto tai muu vastaava aikaisempi tutkinto.

Tehtävässä edellytetään yleisesti käytössä olevien toimisto-​ohjelmien hallintaa,​ 
itsenäistä työotetta,​ järjestelmällisyyttä ja huolellisuutta työssä sekä erinomaisia 
yhteistyö-​ ja asiakaspalvelutaitoja.

Arvostamme aikaisempaa työkokemusta hallinnollisista tehtävistä ja kokemusta 
opetustoimessa tai kunta-​alalla työskentelystä. Saamenkielen taito katsotaan hakijalle 
erityiseksi ansioksi.

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Toimessa 
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Valitun on toimitettava hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan viimeistään 30 päivän kuluttua 
valitsemispäätöksen tiedoksisaannista.

Luonnos hakuilmoituksesta oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Riitta Peltovuoma,​ hallinnollinen rehtori
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Hyvinvointilautakunta ehdottaa kunnanhallitukselle,​ että se perustaa toimistosihteerin 
toimen hyvinvointilautakuntaan ja julistaa toimen auki selostusosassa mainituin 
kelpoisuusvaatimuksin. 

Päätös
Ehdotuksen mukaan. Pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Tiedoksi
kunnanhallitus
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§ 18
Enontekiön kunnan koulukuljetusten hankinta 2023 -​ 2025 palveluasiakirjan hyväksyntä

ENODno-2023-55

Valmistelija / lisätiedot:
Riitta Peltovuoma,​ Sirpa Mannela
riitta.peltovuoma@enontekio.fi,​ sirpa.mannela@enontekio.fi
hallinnollinen rehtori,​ toimisto-​ja tapahtumasihteeri

Enontekiön kunnan opetustoimen koulukuljetukset ajalle 1.8.2023-​31.7.2025 täytyy 
kilpailuttaa. Kilpailutuksessa ovat mukana kaikkien koulujen säännölliset 
oppilaskuljetukset,​ joita ei voida reittiliikenteellä hoitaa kahdeksi vuodeksi,​ mukana 
myös yksi optiovuosi. Hankinta ylittää kansalliset kynnysarvot.

Enontekiön kunnan koulukuljetuksiin liittyvistä kilpailutuksista vastaa opetustoimi 
hyvinvointilautakunnan alaisuudessa. Opetustoimi on selvittänyt kuljetustarpeet 
oppilasennusteiden avulla. Hyvinvointilautakunta hyväksyy tarjouskilpailun voittaneet 
liikennöitsijät. 

Hankinnassa noudatetaan lakia julkisista hankinnoista (1397/2016),​ lakia ajoneuvojen 
energia-​ ja ympäristövaikutusten huomioonottamisesta julkisissa hankinnoissa (1509
/2011 ja 1406/2016) sekä tilaajavastuulakia 

(Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista työvoimaa käytettäessä 
1233/2006). Tarjouskilpailussa käytetään avointa hankintamenettelyä,​ 
markkinavuoropuhelu järjestetään kuljetusyrittäjien kanssa.

Ehdotus
Esittelijä: Riitta Peltovuoma,​ hallinnollinen rehtori

Hyvinvointilautakunta hyväksyy oheismateriaalina olevan palveluliitten 
koulukuljetuksiin ajalle 1.8.2023-​31.7.2025 sekä yhdelle optiovuodelle. 

Hyvinvointilautakunta valtuuttaa hallinnollisen rehtorin hyväksymään 
kilpailutusasiakirjat ja suorittamaan kilpailutuksen.

Päätös
Ehdotuksen mukaan.

Tiedoksi
Toimisto-​ ja tapahtumasihteeri
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§ 19
Varhaiskasvatuksen opettajan toimen täyttäminen Päiväkoti Riekko /Miessi

ENODno-2022-106

Valmistelija / lisätiedot:
Sarita Helttunen
sarita.helttunen@enontekio.fi
varhaiskasvatuksen päällikkö

Selostus

Enontekiön kunnan varhaiskasvatuksessa Päiväkoti Riekossa on tarve täyttää 
saamenkielisen varhaiskasvatuksen opettajan (lastentarhanopettajan) toimi 1.8.2023 
alkaen tai sopimuksen mukaan vakituiseen työsuhteeseen.

Päiväkoti Riekon Miessi-​ryhmässä aloittaa toimintakaudella 2023-​2024 
varhaiskasvatuksessa tämän hetkisen tiedon mukaan 4 lasta. Laskennallinen määrä 
on 5 lasta. Henkilöstön määrästä-​ ja rakenteesta säädetään varhaiskasvatuslaissa (540
/2018,​ 7 luku) ja -​asetuksessa (1586/2019,​ 1§) 

Kunnan on huolehdittava siitä,​ että lapsi voi saada varhaiskasvatusta lapsen 
äidinkielenä olevalla suomen tai ruotsin kielellä tai saamen kielilain (1086/2003) 3 §:n 
1 kohdassa tarkoitetulla saamen kielellä. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018,​ 8§).

Ehdotus
Esittelijä: Sarita Helttunen,​ varhaiskasvatuksen päällikkö

Hyvinvointilautakunta päättää julistaa saamenkielisen varhaiskasvatuksen opettajan 
(lastentarhanopettajan) toimen haettavaksi niin,​ että hakuaika päättyy 31.5.2023 klo 
16.00. Työsuhde alkaa 1.8.2023 tai sopimuksen mukaan.

Hyvinvointilautakunta nimeää haastatteluryhmän. Mikäli hakijoista kukaan ei täytä 
vaadittuja kelpoisuusehtoja,​ hyvinvointilautakunta valtuuttaa varhaiskasvatuksen 
päällikön organisoimaan varhaiskasvatuksen opettajan tehtävien hoitamisen 
määräaikaisen henkilöstön käytöllä tai ostopalveluna siihen saakka,​ kunnes tehtävään 
valitaan henkilö.

Palkkaus määräytyy OVTES:n mukaan (45000044)

Päätös
Hyvinvointilautakunta valitsi haastatteluryhmäksi lautakunnan puheenjohtajan,​ 
varapuheenjohtajan ja varhaiskasvatuspäällikön sekä sivistysjohtajan.

Muuten ehdotuksen mukaan.

Tiedoksi
Kunnanhallitus
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§ 20
Enontekiön kunnan kulttuuripalkinto 2022

ENODno-2023-68

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kolehmainen
heli.kolehmainen@enontekio.fi
kulttuuri-​ ja viestintäkoordinaattori

Seloste

Enontekiön kunta myöntää vuosittain kulttuuripalkinnon hakemuksetta yhdelle 
henkilölle tai yhteisölle tunnustuksena valtakunnallisesti tai alueellisesti Enontekiön 
kannalta merkittävästä kulttuurityöstä tai –teosta.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kolehmainen,​ kulttuuri-​ ja viestintäkoordinaattori

Hyvinvointilautakunta keskustelee Enontekiön kulttuuripalkinnon 2022 
myöntämisestä ja antaa asian kulttuurikoordinaattorille jatkovalmisteluun.

Päätös
Hyvinvointilautakunta keskusteli kulttuuripalkinnon myöntämisestä ja antoi asian 
kulttuurikoordinaattorin jatkovalmisteluun.
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§ 21
Lautakunnan jäsenten esille ottamat asiat

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Päätös
-​ Emilia Lyttinen: esityslistaan myös Teams  kokouspaikkana.

-​ Ulla Keinovaara: Hyvinvointikeskuksen eteneminen
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Muutoksenhakukielto
§10, §11, §12, §13, §14, §15, §16, §17, §18, §19, §20, §21

Muutoksenhakukielto
Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska päätös 
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai täytäntöönpanoa;​ työ-​ ja 
virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista;​ tai työnjohto-​ ja valvontaoikeuden 
käyttämistä.
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